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Probleemstelling | In het Strategisch Plan Internationaal Beleid wordt de oprichting van een Raad
Internationaal Beleid voorzien, die beleidsadviezen verstrekt aan de
beleidsorganen van de universiteit rond internationalisering.

Voorstel Vanaf voorjaar 2011 wordt deze Raad operationeel. De leden worden nominatim
oplossing aangeduid.

Voorstel Het Gebu beslist over de oprichting van deze Raad en bekrachtigt de selectie van
beslissing de voorgestelde leden.

Praktische Financieel: nihil

implicaties

Personeel: De International Policy Unit van het International Office neemt het
secretariaat van deze Raad waar.

Ruimte: niet van toepassing
N.:

Beslissing

Volgende stap

Communicatie na | Intern: In het kader van het Strategisch Plan Internationaal Beleid wordt de Raad
definitieve Internationaal Beleid opgericht. Communicatie via Intranet
goedkeuring

Extern: Communicatie na goedkeuring via Dagkrant en Campuskrant
Nieuwsbrief Zie communicatie.

Contactpersoon | Bart De Moor
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Raad Internationaal Beleid K.U.Leuven: modaliteiten van samenstelling en werking

I. Taakstelling

Zoals voorzien in het Strategisch Plan Internationaal Beleid, zal de Raad Internationaal Beleid
beleidsadviezen verstrekken aan de beleidsorganen van de universiteit in verband met
internationalisering als transversale dimensie in onderwijs, onderzoek en dienstverlening.

In het Strategisch Plan worden verschillende voorbeelden van dergelijke beleidsadviezen opgesomd,
waaronder de verdere concretisering, uitwerking en naderhand monitoring van het beleidsplan
Internationaal Beleid; de identificatie en opvolging van internationale trends in onderwijs, onderzoek en
dienstverlening; de formulering van kwantificeerbare objectieven m.b.t. internationalisering; de
kwantitatieve benchmarking en budgettaire opvolging van de internationale werking en impact van de
universiteit (zowel centraal als decentraal); de opvolging van de politieke besluitvorming op lokaal,
gemeenschaps- en gewestniveau, federaal en Europees. Verdere voorbeelden zijn: de aftoetsing van
de status quaestionis van de K.U.Leuven m.b.t. de nullijnmeting internationalisering van het
departement Hoger Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap; de uitwerking van een visie van de
K.U.Leuven op de rol van het Hoger Onderwijs in de (tot nader order) federale strategie
ontwikkelingssamenwerking; de uitwerking van de mogelijke positionering in en bijdrage van de
universiteit aan internationale handelsmissies; de uitwerking van een consistente internationale
branding- en communicatiestrategie; kwaliteitsbewaking van de selectiemechanismen voor studenten,
onderzoekers, projecten en mandaten die gecodrdineerd worden vanuit Internationaal Beleid; de
identificatie van ‘best practices’ in internationalisering, enz.

Voorgesteld wordt dat de Raad in grote autonomie kan werken (samenstelling van de agenda,
organisatie van de werkzaamheden, frequentie van vergaderen (met een minimum van 4 maal per
jaar), oprichting van een bureau, oprichting van ad hoc en structurele werkgroepen bestaande uit
vertegenwoordigers van betrokken diensten). De Raad levert gevraagd en ongevraagd beleidsadviezen
i.v.m. het internationaal beleid, stelt daartoe zelf haar agenda samen, maar kan anderzijds 0.a. ook om
advies gevraagd worden door de Raad van Bestuur van de universiteit en van de Associatie, door de
Academische Raad, het GEBU, vice-rectoren, groepen, faculteiten, departementen of beleidsraden uit
andere beleidsdomeinen (onderwijs, onderzoek, dienstverlening, enz.), alsook door administratieve
diensten van de universiteit en diverse stakeholders ervan.

De Raad kan ook commissies of werkgroepen oprichten, hetzij voor ad-hoc problematieken (bv. de
problematiek van aansprakelijkheid en verantwoordelijkheid bij uitgaande mobiliteit van studenten),
hetzij op recurrente basis (bv. voor ontwikkelingsssamenwerking, voor kwantitieve benchmarking, voor
de internationale branding- en communicatiestrategie, de werkgroep international liaison officers, de
werkgroep Erasmuscodérdinatoren, ...), waarin naast leden van de Raad ook externe experten kunnen
worden uitgenodigd.

De Raad adviseert ook i.v.m. de verbetering van werkingsmechanismen relevant voor Internationaal
Beleid, zoals de verschillende relevante directe en indirecte ‘funding’-kanalen van Internationaal Beleid,
degene die reeds worden aangesproken, zoals de budgetten van de Interfacultaire Raad voor
Ontwikkelingssamenwerking, de selectiecommissie voor bilaterale akkoorden, de selectiecommissie
voor projecten, Erasmus Mundus-acties, VLIR-UOS, ..., alsook budgettaire mogelijkheden die op dit
moment in het kader van Internationaal Beleid nog niet zijn aangeboord.

II. Samenstelling

Er wordt geopteerd voor een brede samenstelling, aangezien internationalisering een transversale
dimensie vertegenwoordigt in het beleid van de universiteit en de Associatie. D.w.z. dat bij de
samenstelling van de Raad in de mate van het mogelijke rekening is gehouden met geografische en
inhoudelijke expertise, geledingen, onderzoek-, onderwijs en dienstverlening, Associatie, ....
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De Raad wordt voorgezeten door de vice-rector Internationaal Beleid. De directeur van §’ k)
het International Office woont de vergadering bij als waarnemer. Het secretariaat van de g g
Raad wordt waargenomen door een stafmedewerker van het International Office. % ey S
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Als leden stelt het GEBU volgende personen voor:
- Als experten (8): Lieven Boeve, Kurt Deketelaere, William D’Haeseleer, Idesbald
Godeeris, Roel Merckx, Nicolas Standaert, Reinhilde Veugelers, Jan Wouters;
- Voor de dimensie onderwijs (2): Hilde Heynen, Ingrid Verbauwhede;
- Voor de dimensie onderzoek (2): Stijn Delauré, Jan Eggermont;
- Voor de groepen en Kortrijk (4): Virginie Coucke, Bart De Strooper, Luc Sels, Joris Winderickx;

- Voor LRD (1): Paul Van Dun;
- Voor UZ (1): Johan Kips;

- Vanuit ontwikkelingssamenwerking (4): An Cassiman, Miet Maertens, An Sermon, Fons
Verdonck;

- Vanuit ATP (3), de International Liason Officers: Hilde Groenen, Matt Tips, Michéle Van
Buggenhum;

- Vanuit de Associatie (3): Flora Carrijn, Johan Cloet, Toon Maertens;

- Vanuit ZAP (2): Jesse Davies, Sergei Strelkov;

- Vanuit BAP (3): Jens Emmerich, Ali Shirafy, Olga Shishkina;

- Voor de studenten (3): Mathias Creemers, Jannes Motmans, N.

Indien de studenten nog een extra studente aanleveren bestaat de Raad, naast de voorzitter, uit 36
leden in een 24 M — 12 V verhouding.



